LIDERAZGO.

DIAGNOSTICO INICIAL


Nombre:_____________________________________________        Fecha:__________

Marca con una X el grado de valor. 0 significa Bajo valor  y 10 alto valor.

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
Bajo valor                                      Valor moderado                                  Alto valor

1. ¿Qué tan buen líder te consideras?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
2. ¿Qué tanto utilizas tu autoridad como jefe para lograr los resultados?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
3. ¿Qué tanto dependen de tí los resultados de tu equipo?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
4. ¿Qué nivel de compromiso con la empresa estimas que tienen tus colaboradores?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
5. ¿Qué tan bueno es el clima laboral  en tu área de trabajo?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
6. ¿Qué tan importante es para ti motivar a tus colaboraboradores?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
7. ¿Qué tan efectiva es la retro-alimentación que das a tus colaboradores para cambiar o ajustar sus conductas?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
8. ¿Qué tan frecuentemente reconoces el logro de objetivos de tus colaboradores?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
9. ¿Cuánto tiempo le dedicas a la revisión de resultados con tus colaboradores?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
10. Si sorprendes a un colaborador cometiendo un error: ¿Qué tan probable es que lo regañes y le digas lo que tiene que hacer?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
11. Si sorprendes a un colaborador cometiendo un error: ¿Qué tan probable es que lo analices con él la causa del error y en conjunto definan la solución posible?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
12. ¿Cuánto tiempo le dedicas a conocer personalmente a cada colaborador?

0          1           2         3          4            5           6           7           8           9            10
13. Menciona tres características significativas de la cultura laboral de MARTI

a)_______________________________________________________________________

b)_______________________________________________________________________

c)_______________________________________________________________________

14. Menciona  tres factores de competitividad en por los que sobresale TU UNIDAD

a)_______________________________________________________________________

b)_______________________________________________________________________

c)_______________________________________________________________________

15. ¿Cómo promueves la participación y aportación de ideas de su equipo de trabajo?

a)_______________________________________________________________________

b)_______________________________________________________________________

c)_______________________________________________________________________

16. ¿Cómo promueves el desarrolllo y mejora de conocimientos, habilidades y actitudes en tus colaboradores?

a)_______________________________________________________________________

b)_______________________________________________________________________

c)_______________________________________________________________________

17. ¿Qué estrategias directivas utilizas para encaminar los esfuerzos de tus colaboradores hacia el servicio?

a)_______________________________________________________________________

b)_______________________________________________________________________

c)_______________________________________________________________________
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Marti. Liderazgo

